1716. Oman seuran analyysi

1/20/26



Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi - Seura on

100,0 % T
91,7 %

80,0% T

60,0 % T

400% T

200% T

8,3 %
Yleisseura / monilajiseura Erikoisseura

B Kaikki vastaajat (KA:1.92, Hajonta:0.28) (Vastauksia:24)



100,0 %

issasi - La

%

Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauks
60,0 % T
40,0 % +
200% T

100,0 % T
80,0

npiey.Insig|A
N[9}SIWIOA
oIyllyisaA
njieyJInsiewiweA
puIn

njisyInexyn
njiayJnissue}
opuomyer)
ojledeyns
ysenbs

Meys

aleAes

Apueqies

Agbnu

anebull

Jjobejels
siuuaiejhod
Alsuaasnpyafind
anbuejad
npieyJnauurad
llequred

ued

AoxppAu

nNA
njioyinLI0}00W
npo-g/njiexyeiw
1equiod [eAalpawl
njielne[iun|
oxya{o|
0}aAUBd|
ojjedisey

eM;NAAY

ebew Aeiy
Anaduy

njex o)
o|ledoje)ney
ojledeel

nsininf
ejunwwelisnol
og-uomyeer-4] |
(Aexooyeew =) Aayooy
J|ob

ssaujl

suep
Buipesjieoyo
nsinin[ usulejeiselq
Ipiefiiq
[eqyjos/|leqaseq
njieyinewndwe
ojjedeyel uaureeypjlawe
AyjiGe

B Kaikki vastaajat (KA:60.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:20)



Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi - Seurassa on jasenia

100,0 % T
91,3 %
80,0% T
60,0 % T
40,0 % T
200% T
4,3% 4,3%
Alle 100 101-300 301-500 500-1000 1001-2000 Yli 2000 jésenta

B Kaikki vastaajat (KA:2.04, Hajonta:0.46) (Vastauksia:23)



Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi - Seuran toiminta-alue

100,0 % T

80,0 % T

60,0 % T

40,0 % T

200 % T
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B Kaikki vastaajat (KA:3.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:24)



Perustietoa seurasta, jota analysoit vastauksissasi - Onko seuranne Tahtiseura?

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

40,0 % T

200 % T

Kylla Ei En osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:24)



Sinun roolisi seurassa - Olen ollut seuran toiminnassa mukana

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

41,7 %

40,0 % T

200% T

Alle vuoden 1-3 vuotta 3-5 vuotta 5-10 vuotta Yli 10 vuotta
B Kaikki vastaajat (KA:2.92, Hajonta:0.91) (Vastauksia:24)



Sinun roolisi seurassa - Toimin seurassa

100,0 % T
87,0 %
80,0 % T
60,0 % T
40,0 % T
20,0 % T
13,0 %
Vapaaehtoisena Tuntityontekijana Paa- tai puolipaivatoimisena

H Kaikki vastaajat (KA:1.13, Hajonta:0.34) (Vastauksia:23)



Sinun roolisi seurassa - Roolini seurassa

100,0 % T

80,0 % T

60,0 % T

52,2 %

40,0 % T

21,7 %
200 % T 17,4 %

Ohjaaja / valmentaja Huoltaja / joukkueenjohtaja Luottamushenkild (puheenjohtaja, Seuratydntekija (toiminnanjohtaja, Muut seuran tehtavat
sihteeri, rahastonhoitaja, valmennuspaallikko,
hallituksen/jaoston jasen ...) toimistosihteeri...)

® Kaikki vastaajat (KA:3.78, Hajonta:1.5) (Vastauksia:23)



Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
62,5 %
60,0 % 1
40,0 % 1
333 %

20,0 % 1

4,2%

1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.54, Hajonta:0.71) (Vastauksia:24)



Seuran toiminnan visio on innostava.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % T
0, 4
60,0 % 54,2 %
400 % t 37,5 %
20,0% T
4.2 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.48, Hajonta:0.71) (Vastauksia:24)



Seuran toiminnalla on selkeat tavoitteet.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
50,0 %
41,7 %

40,0 % 1
20,0 % 1

4,2%

1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.35, Hajonta:0.7) (Vastauksia:24)



Seuran toiminta on hyvin organisoitua.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T 58,3 %

40,0 % T

29,2 %
200% T 125%
I
1.00 | 2.00 | 3.00 I

B Kaikki vastaajat (KA:3.46, Hajonta:0.71) (Vastauksia:24)



Seuran eri toimijoiden tyonjako on selkea.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
50,0 %
40,0 % 1
29,2 %

20,0 % 1 16,7 %

4,2%

1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.25, Hajonta:0.88) (Vastauksia:24)



Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa seuran toimintaan riippumatta mm. sukupuolesta,
etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0 % 1

70,8 %

60,0 % 1

40,0 % 1

25,0 %
20,0 % 1
4,2%
1.00 2.00 3.00 4.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.67, Hajonta:0.55) (Vastauksia:24)



Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
50,0 %
40,0 % 1
333 %
20,0 % 1
8,3 %
4,2%
1.00 2.00 3.00 4.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.35, Hajonta:0.81) (Vastauksia:24)



Seura kehittaa ja uudistaa toimintaa saannollisesti.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

45,8 %
40,0 % T
33,3 %
200% T
125 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.36, Hajonta:0.71) (Vastauksia:24)



Seuran hallitus toimii hyvin.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % -

80,0 %

66,7 %

60,0 %

40,0 %

20,8 %

20,0 %

1.00 2.00 3.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.76, Hajonta:0.43) (Vastauksia:24)



Hallinnon paatoksenteko on avointa.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
0,
60,0 % 1 58,3 %
40,0 % 1
292 %
20,0 % 1
4,2 %
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.55, Hajonta:0.72) (Vastauksia:24)



Seuran talous on hyvin hoidettu.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

66,7 %

60,0 % T

40,0 % T

200% T 16,7 %

1.00 2.00 3.00
B Kaikki vastaajat (KA:3.8, Hajonta:0.4) (Vastauksia:24)



Seuran eri ryhmat/joukkueet hoitavat taloutta seuran yhteisten periaatteiden mukaisesti.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

45,8 %

40,0 % T

25,0 %

200% T

1.00 2.00 3.00 4.00
B Kaikki vastaajat (KA:3.65, Hajonta:0.48) (Vastauksia:24)



Seura hoitaa tyonantajavelvoitteet mallikkaasti.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
45,8 %
40,0 % T
200% T
125 %
1.00 2.00 3.00 4.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.79, Hajonta:0.41) (Vastauksia:24)



Seuran sisadinen viestinta toimii hyvin.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
0, 4

60,0 % 54,2 %
40,0 % T

33,3 %
200% T
125 %
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.42, Hajonta:0.7) (Vastauksia:24)



Seuran ulkoinen viestinta on hoidettu hyvin.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

43,5 %

40,0 % T 34,8 %

200% T 17,4 %

1.00 2.00 3.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.27, Hajonta:0.75) (Vastauksia:23)



Seuran viestinta on lapinakyvaa ja ajantasaista.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

0, 4
60,0 % 54,2 %

40,0 % T

29,2 %

200% T 16,7 %

1.00 2.00 3.00
® Kaikki vastaajat (KA:3.38, Hajonta:0.75) (Vastauksia:24)



Seuran viestinta on innostavaa ja vuorovaikutteista.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
45,8 %
40,0 % T 37,5 %
20,0 % 1
8,3 %
4,2%
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.22, Hajonta:0.78) (Vastauksia:24)



Seuran viestinnassa huomioidaan tasapuolisesti eri kohderyhmat.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

52,2 %

40,0 % T

26,1 %

200% T 17,4 %

1.00 2.00 3.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.36, Hajonta:0.77) (Vastauksia:23)



Seuran viestinnassa tuodaan esille toimintaa ja toimijoita laaja-alaisesti.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % T
o 56,5 %
40,0 % T 30,4 %
20,0 % + 13,0 %
I
1.00 | 2.00 | 3.00 |

B Kaikki vastaajat (KA:3.43, Hajonta:0.71) (Vastauksia:23)



Seuralla on selkeat nettisivut.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
50,0 %
40,0 % 1
333 %
20,0 % 1
12,5 %
4,2%
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.29, Hajonta:0.84) (Vastauksia:24)



Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
43,5 %
40,0 % T
30,4 %
200% T
13,0 %
4,3 %
1.00 2.00 3.00 4.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.1, Hajonta:0.81) (Vastauksia:23)



Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
40,0 % 1
29,2 % 29,2 %
25,0 %
20,0 % 1
4,2%
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:2.95, Hajonta:0.9) (Vastauksia:24)



Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
52,2 %

40,0 % T 34,8 %
200% T

4,3 % 4,3 %

1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.41, Hajonta:0.78) (Vastauksia:23)



Seuran uudet toimijat perehdytetaan hyvin uusiin tehtaviin.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
40,0 % 1
333 %
29,2 %
20,0 % 1
8,3 %
4,2%
| .
1.00 2.00 3.00 4.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.17, Hajonta:0.83) (Vastauksia:24)



Seurassa kiitetaan ja palkitaan tasapuolisesti osallistujia ja toimijoita.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
66,7 %
60,0 % 1
40,0 % 1
20,8 %
20,0 % 1
8,3 %
4,2%
| .
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:0.82) (Vastauksia:24)



Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettuja.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0 % T

0, 4
60,0 % 54,2 %
400 % t 37,5 %
20,0% T

4.2 %
I .
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.52, Hajonta:0.58) (Vastauksia:24)



Seura tukee hyvin eri toimijoiden osaamisen kehittymista.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1 58,3 %
40,0 % 1
25,0 %

20,0 % 1

4,2% 4,2%

1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:0.78) (Vastauksia:24)



Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

52,2 %
40,0 % T 34,8 %
200% T
4,3 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.52, Hajonta:0.59) (Vastauksia:23)



Minulla on sopiva maara tehtavia seurassa.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
50,0 %
40,0 % T
25,0 %
200% T
125 %
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.43, Hajonta:0.73) (Vastauksia:24)



Olen tyytyvainen tekemastani tyosta seuralta saamaani korvaukseen/ huomiointiin.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
45,8 %
40,0 % 1
333 %
20,0 % 1
4,2% 4,2%
1.00 2.00 3.00 4.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.38, Hajonta:0.79) (Vastauksia:24)



Seurassa on kannustava ilmapiiri.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
70,8 %
60,0 % T
40,0 % T
20,8 %
200 % T
8,3 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.63, Hajonta:0.63) (Vastauksia:24)



Seurassa on hyva yhteishenki.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T 78,3 %
60,0 % T
40,0 % T
200 % T
13,0 %
- =
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.65, Hajonta:0.7) (Vastauksia:23)



Seurassa jarjestetaan riittavasti yhteisollisyytta vahvistavia tapahtumia (juhlia, yhteisia kohtaamisia...).

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
0, =+
60,0 % 54,5 %
400 % 1
27,3 %
200 % 1
136 %
4,5%
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.05, Hajonta:0.77) (Vastauksia:22)



Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteisty6 toimii hyvin.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

52,2 %
40,0 % T
30,4 %
200% T
4,3 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.55, Hajonta:0.59) (Vastauksia:23)



Seuran ilmapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille tuomisen.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
41,7 %
40,0 % 1
20,8 %

20,0 % 1 16,7 %

4,2%

1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.2, Hajonta:0.93) (Vastauksia:24)



Seuralla on toimintatapa vaikeiden asioiden / epaasiallisen kaytoksen kasittelyyn.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
0, 4
60,0 % 54,2 %
40,0 % T
200% T
125 %
_ =
1.00 2.00 3.00 4.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.56, Hajonta:0.76) (Vastauksia:24)



Olen ylpea seurastamme.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
792 %
80,0 % 1
60,0 % 1
40,0 % 1
20,0 % 1 16,7 %
4,2%
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.75, Hajonta:0.52) (Vastauksia:24)



Osallistumis-/toimintamaksut ovat kohtuulliset.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

73,9 %

60,0 % T

40,0 % T

26,1 %

200% T

1.00 2.00 3.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.74, Hajonta:0.44) (Vastauksia:23)



Seuralla/joukkueella/ ryhmalla on sopivasti yhteisia varainkeruuoperaatioita (esim. Tuotemyyntia, arpojen
myyntia, ilmoitusten myyntia...).

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

47,8 %

40,0 % T

217 % 217 %

200% T

1.00 2.00 3.00 4.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.29, Hajonta:0.82) (Vastauksia:23)



Seuralla/joukkueella/ ryhmalla on sopiva maara talkoita.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
0, 4
60,0 % 54,5 %
40,0 % T
31,8 %
200% T
9.1%
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.48, Hajonta:0.66) (Vastauksia:22)



Seuralla on toimintamalli liikenteen aiheuttamien paastojen vahentamiseksi, esim. suositus kimppakyytien
sopimiseen.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
40,9 %
40,0 % T
27,3 %
200% T
9.1%
1.00 2.00 3.00 4.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.24, Hajonta:0.64) (Vastauksia:22)



Seuran tapahtumajarjestelyissa huomioidaan ymparistoasiat (yleison ja osallistujien kulkutavat, tarjoilujen
ekologisuus, materiaalien uudelleenkaytto, jatteiden lajittelu, jne.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
43,5 %

40,0 % T 34,8 %
200% T

4,3 % 4,3 %

1.00 2.00 3.00 4.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.35, Hajonta:0.79) (Vastauksia:23)



Seurassa ohjeistetaan varusteiden huoltamiseen ja kierrattamiseen.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
400% T 36,4 %
31,8 %
200% T
13,6 %
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.22, Hajonta:0.71) (Vastauksia:22)



Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
47,8 %
43,5 %
40,0 % T
200% T
8.7 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.35, Hajonta:0.63) (Vastauksia:23)



Seuralla on riittavat olosuhteet toimintaan.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
40,0 % T 34,8 %
30,4 % 30,4 %

200% T

4,3 %

1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:2.91, Hajonta:0.88) (Vastauksia:23)



Seuran kayttamat olosuhteet ovat turvalliset.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

65,2 %

60,0 % T

40,0 % T 34,8 %

200% T

1.00 2.00 3.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.65, Hajonta:0.48) (Vastauksia:23)



Seuran olosuhteet ovat tehokkaassa kaytossa.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

82,6 %

80,0% T

60,0 % T

40,0 % T

200% T 17,4 %

1.00 2.00 3.00
H Kaikki vastaajat (KA:3.83, Hajonta:0.38) (Vastauksia:23)



Seuran tulisi olla aktiivisempi olosuhdeasioiden kehittamisessa.

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

41,7 %

40,0 % T

33,3 %

200% T
125 %

1.00 2.00 3.00 4.00
H Kaikki vastaajat (KA:2.76, Hajonta:0.68) (Vastauksia:24)



Lasten toimintaan (alle 13 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
41,7 %
40,0 % 1
29,2 %
20,0 % 1
12,5 %
4,2%
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.24, Hajonta:0.87) (Vastauksia:24)



Nuorten kilpailutoimintaan (13-19 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1
50,0 %
40,0 % 37,5 %
20,0 % 1
4,2%
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.5, Hajonta:0.58) (Vastauksia:24)



Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T

80,0% T

60,0 % T

400 % t 37,5 % 37,5 %

200% T 16,7 %

1.00 2.00 3.00
B Kaikki vastaajat (KA:3.23, Hajonta:0.73) (Vastauksia:24)



Huippu-urheiluun

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
0, 4

80,0 % 73,9 %
60,0 % T
40,0 % T

217 %
200 % T
4,3 %
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.7, Hajonta:0.55) (Vastauksia:23)



Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %
80,0 % + 773 %
60,0 % +
40,0 %

20,0 % + 182 %
4.5%
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.73, Hajonta:0.54) (Vastauksia:22)



Aikuisten kilpaurheiluun (19-64 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0 % 1
60,0 % 1 58,3 %
40,0 % 1
29,2 %
20,0 % 1
4,2%
1.00 2.00 3.00

B Kaikki vastaajat (KA:3.59, Hajonta:0.58) (Vastauksia:24)



lakkaiden liikuntaan (yli 65 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 % T
80,0% T
60,0 % T
43,5 %
40,0 % T
30,4 %
200% T
13,0 %
4,3 %
1.00 2.00 3.00

® Kaikki vastaajat (KA:3.1, Hajonta:0.81) (Vastauksia:23)



lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)

(1= Taysin eri mielta, 4 = Taysin samaa mielta)

100,0 %
80,0 % T
60,0 % T
435 %
39,1 %
400 % + >
20,0 % T
8,7 %
1.00 2.00 3.00

H Kaikki vastaajat (KA:3.38, Hajonta:0.65) (Vastauksia:23)



Mihin suuntaan naet, etta seuraa tulisi tulevaisuudessa kehittaa? (Kaikki vastaajat)

. Uusien olosuhteiden hankintaan.
Kehittaa visiota ja missiota ja kuulla jasenistéd enemman naiden suunnittelussa.

. Lisaa tiloja tarvitaan seuralle

. lasten ja nuorten saamista lajin pariin

. Laajentaa kokonaisuudessa toimintaa: enemman tilavuokraa tai isompi tila, enemman valmentajia, joka mahdollistaa tarjonnan lisddmisen

. Nakisin ettd toiminta on erinomaisissa uomissa ja toivoisin ettd sama meininki jota seurassa on ollut viimeiset vuodet jatkuisi.

. Harjoisolosuhteet olisi hyva saada tilavammaksi ja turvallisemmaksi. Esimerkiksi, ettd vain harjoitusvuorot on rusalla ja r?/h mat muualla. Ylimaaraisia laitteita ja valineita
saisi pois harjoistustiloista. Mahtavaa olisi saada lisaa tilaa myés muuhun likkumiseen kuin nostamiseen. Eli, etta olisi tilaa tehda ryhmien kanssa monipuolista

[Ammittelya esim voimistellen ja yleisliikuntataitoja harjoittellen.

. Uudet nostopukit
. Laajempaan harrastetoimintaan; harrastetunnit ja -leirit. Kilpaurheilijoiden leiritykset.
. Seuran toiminta on mielestani erittain hyvalla tasolla ja olen ylpea seuralainen, ainut huoleni on ettd tekeminen kuormittaa yksittaisia henkil6ita liikaa ja toiminnan

pyorittdminen ei ole kestavaa tastd nakokulmasta. Tama on toki ongelma monissa yhteisdissa kun on muutamia aktiivisia tekij6éita niin monet muut passivoituvat ja
olettavat ettd nama harvat hoitavat kaiken (ja usein hoitavatkin moitteettomasti). Jotenkin olisi kiva jakaa kuormaa kuitenkin niin etta tarjoutuessa auttamaan ei itse
paady tekemaan omille voimavaroille liikaa.



Miten toimimalla seura voisi kiinnostaa uusia jasenia? (Kaikki vastaajat)

. Tarvitaan lisaa olosuhteita
. Harrasteliikuntaan liilan vahan paikkoja.
. Jasenia tulee jatkuvasti lisaa. Pidamme perus periaatteistaan huolta, turvallinen, lapinakyva toimintaymparistd. Tuemme halukkaiden kouluttautumista ja

osallistumista. Nama tuovat jatkuvasti lisda jasenia.

. Seura voisi panostaa enemman sosiaalisen median hydédyntamiseen markkinoinnissa. Se voisi tavoittaa uusia jasenia.
. Enemman sitoutuneita ja saatavilla olevia valmentajia, joiden avulla voi jarjestaa enemman toimintaa.
. Seuran pitaa tarjota (ja kasittaakseni tarjoaakin) matala kynnys painonnostoharjoittelun aloittamiseen/kokeiluun kaikille ikaryhmille ja toimia akfiivisesti

Suomen painonnostoyhteisossa esimerkkina hyvasta seurasta.



Johtaminen

Seuran arvot ohjaavat toimintaamme.

Seuran toiminnan visio on innostava.

Seuran toiminnalla on selkeét tavoitteet.

Seuran toiminta on hyvin organisoitua.

Seuran eri toimijoiden tydnjako on selkea.

Kaikilla on yhdenvertainen mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa seuran toimintaan riippumatta
mm. sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai

taloudellisesta tilanteesta.

Seurassa tuetaan nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia.

Seura kehittaa ja uudistaa toimintaa saannollisesti.

3,5

3,5

3,3

3,5

3,3

3,3

3,4

3,7

® Kaikki vastaajat

1,5

2,5 3 3,5



Hallinto

Seuran hallitus toimii hyvin. 3,8

Hallinnon paatoksenteko on avointa.

Seuran talous on hyvin hoidettu.

Seuran eri rynmat/joukkueet hoitavat taloutta seuran yhteisten periaatteiden mukaisesti.

Seura hoitaa tydnantajavelvoitteet mallikkaasti.

1 1,5 2 2,5 3 3,5

® Kaikki vastaajat



Viestinta

Seuran sisainen viestinta toimii hyvin.

Seuran ulkoinen viestintd on hoidettu hyvin.

Seuran viestinta on lapindkyvaa ja ajantasaista.

Seuran viestinta on innostavaa ja vuorovaikutteista.

Seuran viestinnassa huomioidaan tasapuolisesti eri kohderyhmat.

Seuran viestinnadssa tuodaan esille toimintaa ja toimijoita laaja-alaisesti.

Seuralla on selkeat nettisivut.

Seura markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille.

3,4

3,3

3,4

3,2

3.4

3,4

3,3

3,1

1,5

® Kaikki vastaajat

2,5 3 3,5



Seuran ihmiset - voimavarat

Seurassa rekrytoidaan aktiivisesti uusia tekijoita.

Uusien ihmisten on helppo tulla seuraan.

Seuran uudet toimijat perehdytetdan hyvin uusiin tehtaviin.

Seurassa kiitetdan ja palkitaan tasapuolisesti osallistujia ja toimijoita.

Seuran ohjaajat ja valmentajat ovat hyvin koulutettuja.

Seura tukee hyvin eri toimijoiden osaamisen kehittymista.

Omat tehtavani seurassa ovat mielekkaita.

Minulla on sopiva maara tehtavia seurassa.

Olen tyytyvainen tekemastani tyosta seuralta saamaani korvaukseen/ huomiointiin.

3,2

3,4

3,5

3,5

3,5

3,5

1,5

B Kaikki vastaajat

25



Seuran ihmiset - yhteisollisyys

Seurassa on kannustava ilmapiiri.

Seurassa on hyva yhteishenki.

Seurassa jarjestetaan riittavasti yhteisollisyytta vahvistavia tapahtumia (juhlia, yhteisia
kohtaamisia...).

Seuran joukkueiden/ryhmien valinen yhteistyd toimii hyvin.

Seuran ilmapiiri mahdollistaa vaikeiden asioiden esille tuomisen.

Seuralla on toimintatapa vaikeiden asioiden / epaasiallisen kdytdksen kasittelyyn.

Olen ylpea seurastamme.

3,6

3,7

3,5

3,2

3,6

3,7

1 1,5

® Kaikki vastaajat

2,5

3,5



Aineelliset resurssit - talous

Osallistumis-/toimintamaksut ovat kohtuulliset.

Seuralla/joukkueella/ ryhmalla on sopivasti yhteisia varainkeruuoperaatioita (esim.
Tuotemyyntid, arpojen myyntia, ilmoitusten myyntia...).

Seuralla/joukkueella/ ryhmalla on sopiva maara talkoita.

Seuralla on toimintamalli liikenteen aiheuttamien paastojen vahentamiseksi, esim. suositus
kimppakyytien sopimiseen.

Seuran tapahtumajarjestelyissd huomioidaan ymparistdasiat (yleison ja osallistujien
kulkutavat, tarjoilujen ekologisuus, materiaalien uudelleenkaytto, jatteiden lajittelu, jne.)

3,7

1

B Kaikki vastaajat

1,5

25

3,5



Aineelliset resurssit - talous

Seurassa ohjeistetaan varusteiden huoltamiseen ja kierrattamiseen.

1,5

® Kaikki vastaajat



Seuran olosuhteet

Seuralla on laadukkaat toimintaolosuhteet.

Seuralla on riittavat olosuhteet toimintaan.

Seuran kayttamat olosuhteet ovat turvalliset.

Seuran olosuhteet ovat tehokkaassa kaytossa.

Seuran tulisi olla aktiivisempi olosuhdeasioiden kehittamisessa.

3,3

1,5

® Kaikki vastaajat

2,5

3,5



Seuran urheilu- ja liikuntatoiminta

Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Lasten toimintaan (alle 13 v.)

Nuorten kilpailutoimintaan (13-19 v.)

Nuorten harrasteurheiluun (13-19 v.)

Huippu-urheiluun

Aikuisten harrasteliikuntaan (19-64 v.)

Aikuisten kilpaurheiluun (19-64 v.)

lakkaiden liikuntaan (yli 65 v.)

lakkaiden kilpaurheiluun (yli 65 v.)

3,2

3,2

3,1

3,5

3,7

3,7

3,6

3,4

1,5

® Kaikki vastaajat

2,5 3

3,5



Kokonaiskeskiarvot

Johtaminen

Hallinto

Viestinta

Seuran ihmiset - voimavarat
Seuran ihmiset - yhteisollisyys
Aineelliset resurssit - talous

Seuran olosuhteet

Seuran urheilu- ja liikuntatoiminta
Seuran toiminnassa on riittavasti tarjontaa

Keskiarvo

3,4

3,3

3,4

3,5

3,4

3,3

3,4

3,4

3,7

® Kaikki vastaajat

25

3,5



Kiitos!



